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Zatacznik do Zarzadzenia nr 8/A/2026
Dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 66 w Krakowie
z dnia 3.07.2026r.

ZAKTUALIZOWANE STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU NR 66
W KRAKOWIE

Standardy ochrony matoletnich to dokument skonstruowany jako zbior zasad i procedur
postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.
Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.
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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Samorzadowego
Przedszkola nr 66 w Krakowie jest dzialanie dla dobra i godnosci dziecka. Pracownicy
przedszkola maja obowiazek traktowa¢ kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem,
uwzgledniajac przy tym jego prawa i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy przedszkola,
realizujgc te cele, dzialajg w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow wewnetrznych
przedszkola oraz posiadanych kompetencji i do§wiadczenia zawodowego.

Podstawy prawne

» Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375
z pozn. zm.).

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 1 24 » Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.)
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

Ilekro¢ w Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego
Przedszkola nr 66 w Krakowie;

2) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Samorzagdowe Przedszkole nr 66
w Krakowie;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o
prace, w Samorzadowym Przedszkolu nr 66 w Krakowie;

4) partnerze wspoélpracujacym ze przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie przedszkola na mocy odrgbnych przepisow (np.
fotograf i inne osoby);

5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg uczeszczajaca do Samorzadowego
Przedszkola nr 66 w Krakowie;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiladza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
przedszkola lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.
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Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i
oczekiwan, ktoérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego;

11) dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka Samorzadowego Przedszkola nr 66 w Krakowie;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 66
w Krakowie, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet —nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Przedszkola pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdzial 1T

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw
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§1
Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci takie jak:

1) widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

2) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.dziecko czesto je zmienia;

3) pojawia si¢ nieche¢ do zajec¢ ruchowych - dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie

do sytuacji i pogody;
4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;
5) nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;
6) dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie;
7) dziecko kradnie jedzenie, chowa je, jest glodny;
8) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
9) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.

11) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sig itp.;

12) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

13) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

14) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
15) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
16) dziecko mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okre§lone zachowania rodzicéw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen dziecka;

2) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;
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3) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje dziecko;

4) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy lub
odrzuca maloletniego;

5) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

6) jest apatyczny, pograzony w depresji;

7) zachowuje si¢ agresywnie;

8) reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

9) wypowiada si¢ niespojnie;

10) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

11) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
13) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Wszyscy pracownicy przestrzegaja
ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik przedszkola-dziecko.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
§1

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia Kkrzywdzenia ucznia poza
przedszkolem (w Srodowisku rodzinnym):

Pracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola.

Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokltadnej diagnozy i informuje pedagoga
specjalnego 1 psychologa o konieczno$ci obserwacji dziecka.

Jezeli stan dziecka wskazuje, Ze nastgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskiej,
dyrektor decyduje o wezwaniu lekarza.

W  przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog specjalny, psycholog
i wychowawca wypetiaja KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO -
zatacznik nr 2.

Dyrektor, pedagog specjalny, psycholog 1 wychowawca przeprowadzaja rozmowe
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym dziecka.
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6.

7.

10.

Podczas rozmowy:
- informuja o zachowaniach, wypowiedziach dziecka, wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia,

- omawiajg rol¢ rodzica w podejmowaniu interwencji,

- informuja o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,

- ustalajg plan pomocy dziecku, ktory uwzglednia:

* dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa;

* formy wsparcia oferowane przez przedszkole;

* zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istniej
taka potrzeba.

Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w srodowisku rodzinnym dyrektor
zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/na policje lub
sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i
Nieletnich) lub przesyta formularz ,,Niebieskiej Karty —A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje wniosek
o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do Sgdu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich).
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powoluje
zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca, dyrektor, inni pracownicy przedszkola majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

- podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

- wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§2

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez
pracownika placowKki:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zgtasza problem dyrektorowi
przedszkola.
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Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z pracownikami przedszkola, mogacymi mie¢ wiedz¢ na
temat zdarzenia.

Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje uwagi,
poznaje jego wersj¢ wydarzen, analizuje zebrane dane oraz planuje razem
z podejrzanym pracownikiem dalsze dziatania majgce na celu uchronienie dzieci przed
ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu.

Obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika od bezposrednie;j
pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne podejmuje si¢ ponadto ponizsze dziatania:

- powiadomienie prokuratury,

- skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola dyrektor
informuje rodzicow/opiekundéw dziecka o zaistniatym fakcie oraz podjetych dziataniach.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga, psychologa.

§3

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez
rowiesnikow:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez réwiesnikow lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem wychowawcy grupy.

Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmoweg z osobg poszkodowang oraz

z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po przeprowadzeniu
takich rozmoéw wychowawca powinien opracowac plan pomocy, by wyeliminowaé
niepozadane zachowaniaw grupie.

W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do
pedagoga ,psychologa lub dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sktad ktorego moga wchodzi¢: wychowawca,
pedagog, psycholog, dyrektor oraz inni nauczyciele pracownicy przedszkola, ktoérzy znaja
problem i moga przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy , pedagoga i psychologa.

§4
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez rodzica
innego dziecka:

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego dziecka zgtasza problem
dyrektorowi przedszkola.
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Dyrektor przeprowadzaja rozmowe z osobg krzywdzaca na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje
pouczona, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka, ktorego dotyczylo zdarzenie, to
ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko i wylacznie z osobami dorostymi, tzn.
z rodzicami tego dziecka, dyrektorem, wychowawca, pedagogiem lub psychologiem.
Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec
dziecka.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
z rodzicem innego dziecka, ktéry dokonal krzywdzenia zostaja powiadomieni rodzice/
opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga, psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor przedszkola powiadamia o tym fakcie
policje.

§5

Z przebiegu interwencji opisanych powyzej sporzadza si¢ KARTE INTERWENCII, ktorej
wzor stanowi zatacznik nr 1. Karte zatgcza si¢ do teczki dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych zetknely si¢ z informacja o krzywdzeniu dziecka lub informacja z
tym zwigzang, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Wszystkie dziatania pracownikow przedszkola zwigzane z opisanymi procedurami powinny
by¢ wykonywane ze szczeg6lng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowaniem jego
godnosci osobiste;.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych.
2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
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5. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani 0
jego opiekunie.

7. Pracownik przedszkola w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

8. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposéb utrwalana.

9. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

10. Dyrektor podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych dzieci na terenie przedszkola.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/
opiekuna dziecka.

3. Rodzic/opiekun wyraza pisemna zgode¢ na utrwalanie 1 upublicznienie ( w formie: fotografii,
nagrania, audio-video) wizerunku dziecka podczas pierwszego zebrania z wychowawca klasy.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony, zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach
promocyjnych).

6. Pracownicy przedszkola nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

7. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
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8. Dyrektor podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca przygotowaé
wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.
9. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Rozdzial VI

Zasady dostepu uczniow do Internetu
§1

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci zainstalowaé¢ 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie przedszkola dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
przedszkola.

3. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci.
4. Przedszkole zapewnia dostep do materiatlow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, tabletach.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy przedszkola — dziecko

§l.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor przedszkola, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem dziecka lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr;

2. Dyrektor przedszkola uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;
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3. Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i
sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

§2.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z jego dzie¢mi:

1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw
przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia zapoznania
si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich;

2. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3. Pracownik przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:

1) zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje dzieci 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku;

3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie uyjawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Pracownikowi przedszkola nie wolno w obecnos$ci dzieci niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.
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5. Pracownikowi przedszkola nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

6. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od
ich pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
7. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow dzieci.

8. Pracownik przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci w celach prywatnych,
zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.

§ 3.

Pracownikowi przedszkola bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i
utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z dzieckiem,;
2) sktada¢ dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci,
3) proponowac dziecku alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

§ 4.
1. Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia dzieciom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
2. Wychowawcy grup zobowigzani s3 do przedstawienia dzieciom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktére obowiazuja w przedszkolu i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig

omaoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacjg,
zobowigzany jest postepowacé zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrektora.

§ 5.

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.

2. Nie mozna dziecka popycha¢, bi¢, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
dziecka.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.
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5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.
6. Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, iz dziecko doznalo jakiej$ krzywdy np. znegcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej
ostroznosci
w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
7. W przypadku matych dzieci, 3-4 letnich dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc dziecku w czynnosciach
samoobstugowych ( ubieranie si¢), higienicznych, w spozywaniu positkow.

§ 6.
1. Kontakt poza godzinami pracy z dzie¢mi jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z dzieckiem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.
3. W przypadku, gdy pracownika tacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekunéw i pracownikow.

Rozdzial VIII

Zasady aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich oraz zakres kompetencji
os0b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania
Standardow Ochrony maloletnich.

§1

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoby wyznaczone przez dyrektora przedszkola monitorujg realizacj¢ Standardow, reaguja
na ich naruszenie oraz koordynuja zmiany w Standardach prowadzac réwnoczes$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

4. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardu zobowigzane sa do przeprowadzania wsrdd
pracownikow przedszkola raz w roku ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowuja wypelnione ankiety oraz
sporzadzaja z nich raport, ktéry przedstawiajg dyrektorowi przedszkola.

6. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany Standardéw oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow w przedszkolu.
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7. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardu moga powota¢ zesp6t koordynujacy, jesli
uznaja, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty
aktualizacji.

8. W razie koniecznos$ci opracowujg zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daja je do
zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.

9. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom
przedszkola nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial IX
Zasady ochrony dzieci ze specjalnymi potrzebami lub niepelnosprawnos$ciami.

1.Dzieci z niepelnosprawnos$cig oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi
wymagaja zwykle wigcej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje si¢ w takich
przypadkach szczegolnej wrazliwosci.

2.Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku z niepetnosprawnos$cia w czynnos$ciach
osobistych, personel powinien mu udziela¢ pomocy z pelnym zrozumieniem problemu oraz
za zgoda rodzicoéw lub opiekundéw. Przy udzielaniu takiej pomocy personel ma obowigzek
kierowac si¢ nalezytym szacunkiem 1 dyskrecja.

3.Przedszkole podejmuje wszelkie dziatania, aby dzieci z niepetnosprawnos$ciami i
specjalnymi potrzebami mogty w pelni uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.

4.Personel dba o to, aby dzieci te nie byly przez nikogo dyskryminowane w jakiejkolwiek
formie.

5.Przed podjeciem interwencji dotyczacej podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka
z niepetnosprawnoscia pracownik doktadnie analizuje objawy.

Jest Swiadomy, ze:

a.ujawnienie przez dziecko niepelnosprawne stosowania wobec niego przemocy
moze by¢ znacznie utrudnione ze wzgledu na jego izolacje od innych dorostych osob, ale
takze z powodu ktopotow w komunikowaniu si¢ z nim, gtéwnie ograniczen w komunikacji
stownej,

b.objawy stosowania przemocy moga by¢ podobne do objawow chorobowych lub
wynika¢ z niepetnosprawnosci dziecka i dlatego bywaja z nimi mylone. Przyktadem takich
objawoOw s3 zachowania lgkowe dziecka, unikanie lub wycofywanie si¢ z kontaktu,
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c.rozpoznawanie $ladow przemocy bywa skomplikowane na skutek trudnosci w
ustaleniu ich pochodzenia.

Rozdzial X

Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania
§1

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich  jest dokumentem przedszkola
ogolnodostepnym dla pracownikéw przedszkola, dzieci oraz ich rodzicow/opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola i dostgpny w
sekretariacie przedszkola.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢ i
przyjecie do stosowania poswiadcza podpisem na liscie.

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian), Przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi

niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciagu 30 dni.

5. Wychowawca daje rodzicowi do podpisania o§wiadczenie, Ze zapoznal si¢ ze Standardami.
6. Wychowawcy maja obowiazek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omoéwienia ich w
taki sposob, aby dzieci mogty go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej,
przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardéw, nie pdzniej niz w ciagu 30 dni. Fakt zaznajomienia dzieci ze Standardami,
nauczyciel potwierdza wpisem do dziennika zajgc.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§1

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, dzieci 1 ich rodzicow
w szczegOlnosdci poprzez wywieszenie w sekretariacie przedszkola oraz zamieszczenie na
stronie internetowej przedszkola.
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